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武工信发〔2024〕35 号

武威市工业和信息化局

关于组织开展2024年省级技术创新平台

申报工作的通知

各县区工信局，武威职业学院、中科武威新能源研究所：

为全面贯彻省、市关于深入推进新型工业化加快建设现代化

产业体系的决策部署，发挥科技创新在现代化产业体系建设中的

主导作用，培育和树立技术创新先进典型，鼓励创新主体技术进

步和产品优化升级，促进科技创新和成果转化，加快发展新质生

产力。根据省工信厅《关于 2024 年省级技术创新平台申报工作

的通知》（甘工信发〔2024〕72 号），现将 2024 年省级技术创

新平台申报工作通知如下：

武威市工业和信息化局文件
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一、省级企业技术中心申报工作

按照《甘肃省企业技术中心认定管理办法》（甘工信发

〔2016〕515 号）的要求，做好 2024 年本县区省级企业技术中

心申报工作。要求申报企业的年度研究与试验发展经费支出额不

低于 200 万元，研发经费支出占主营业务收入的比重不低于 2%。

各县区工信局要严格把关申报流程，提高推荐质量，对申报材料

进行认真审核，将推荐文件、申报企业汇总表、申报材料（含申

请报告、自评表（附件 1）、自评证明材料等）pdf 扫描版于 4

月 20 日前报送至电子邮箱。

二、省级行业技术中心申报工作

按照《关于加强行业技术中心建设的意见》（甘工信发

〔2015〕454 号）要求，围绕“强工业”重点领域，遴选推荐具

备条件的科研院所、高等院校和行业龙头企业申报行业技术中

心。各县区工信局对申报材料进行认真审核，将推荐文件、行业

技术中心申报名单汇总表、申报材料（含申请报告、自评表（附

件 2）、自评证明材料等）pdf 扫描版于 4 月 20 日前报送至电子

邮箱。

三、技术创新示范企业申报工作

按照《甘肃省技术创新示范企业管理办法》（甘工信发

〔2011〕480 号）的要求，做好 2024 年省级技术创新示范企业

组织申报工作。请各县区工信局认真遴选，严格把关，将推荐文

件、申报企业汇总表、申报材料（含申请报告、自评表（附件 3）、
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自评证明材料等）pdf 扫描版，请于 4 月 20 日前报送至电子邮

箱。

四、省级产业技术创新联盟培育组建工作

按照《甘肃省工业和信息化厅关于进一步加强产业技术创新

联盟相关工作的通知》（甘工信发〔2020〕60 号）要求，认真

做好 2024 年省级产业技术创新联盟组织申报工作。各县区工信

局要围绕符合国家及省、市发展重点领域，以及技术亟待突破的

领域、水平有待提高的产业等方面组织推荐科研院所、高等院校、

有关企业组建产业技术创新联盟，将推荐文件、申报单位汇总表、

申报材料（含申请报告、自评表（附件 4）、自评证明材料）pdf

扫描版于 4 月 20 日前报送至电子邮箱。

五、其他事项

1.省级企业技术中心、省级行业技术中心、省级产业技术创

新联盟须通过“不来即享”平台进行申报，具体操作详见附件5。

2.请各单位根据要求整理材料，所有资料以 2023 年数据为

准，除特别要求之外。所有资料盖章后扫描，以 PDF 格式报送，

无需报送纸质版，纸质版由企业留存，待核查时再报送。

3.电子版资料由各县区工信局审核后统一推荐报送，于指定

日期将电子版发送至电子邮箱，申报单位自行发送的不予接收。

联 系 人：安俊山 赵亮亮

联系电话：0935-6976351

电子邮箱：gxwzcfgk@126.com

mailto:wwxqqyk@163.com
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附件 1

甘肃省企业技术中心自评表
一级

指标

二级

指标

权重

(分)
三级指标 得分

创

新

投

入

创新

经费
15

研发人员人均研发经费支出。低于 10 万元不得分，每 10 万元，得 1分，5分满分。

研发经费支出占主营业务收入的比重。低于 2%不得分，达到 2%得 1分，每增加 0.5%，加 1分，10 分满分。

创新

人才
10

研发人员占企业职工总数的比重。低于 1%不得分，达到 1%得 1分，每增加 1%，加 1分，5分满分。

技术中心拥有的高级职称和博士人数。每 1人得 1分，5分满分。

创

新

条

件

技术

积累
15

企业拥有的全部有效发明专利数。每 1项得 1分，5分满分。

近三年科技主管部门科技成果备案数。每 1项得 1分，10 分满分。

创新

平台
15

企业技术开发仪器设备原值。低于 300 万元不得分，300 万元得 1分，每增加 100 万加 1分，5分满分。

省级以上研发平台数。每 1个得 1分，5分满分。

通过国家（国际组织）认证的实验室和检测机构数。每 1个得 1分，5分满分。

产

出

与

效

益

创新

产出
25

当年获取的专利申请数。发明专利每 1项得 2分，实用新型专利每 1项得 1分，软件著作权每 1项得 2分，

外观专利每 1项得 0.5 分。满分 5分。

当年完成的新产品新技术新工艺开发项目数（经省工信厅备案）。每 1项得 1分，满分 10 分。

最近三年主持和参加制定的国际、国家和行业标准数。主持/参与国际标准每项得 10 分/5 分；主持/参与国

家标准每项得 5 分/2 分；主持/参与行业标准每项得 3 分/1 分；主持/参与团体标准每项得 1 分/0.5 分；制

定企业标准每项得 0.5 分；10 分满分。

创新

效益
20

新产品销售收入占主营业务收入的比重。低于 10%不得分，达到 10%得 1分，每增加 0.5%，加 1分，10 分满

分。

利润率。低于 3%不得分，达到 3%得 1分，每增加 1%，加 1分，10 分满分。

加分
获国家、甘肃省优秀新产品、技术发明、科技进步奖。特等奖每项加 5 分，一等奖每项加 3 分，二等奖每

项加 1 分，累计不超过 5 分。
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附件 2

甘肃省行业技术中心自评表

一级指标 二级指标 评价标准 得分

运行机制

（9分）

组织机构建设（3分）
具备完善的组织机构，机构管理人员配备齐全，技术专家委员会作用发挥显著。很完善得

3分，比较完善得2分，基本完善得1分，不完善得0分。

管理制度建设（3分）
建立健全并严格落实项目、经费、保密、产学研合作等管理制度。很完善得3分，比较完

善得2分，基本完善得1分，不完善得0分

中长期发展规划（3分）
中长期发展规划明确，阶段性目标实施及时，并取得良好的效果。良好得3分，比较良好

得2分，基本完成得1分，未完成得0分

研发设施

（5分）
研发设备原值（5分）

1300万以上得5分，1100-1300万得4分，900-1100万得3分，700-900万得1分,700万以下得

0分

研发人员

（8分）

专职研发人员（3分） 70人以上得3分，60-70人得2分，50-60人得1分，50人以下得0分

拥有正高级职称研发

人员（5分）
每1人得1分，满分5分

科研投入

（9分）

本年度科技研发投入（6分）
800万以上得6分，700-800万得5分，600-700万得4分，500-600万得3分，400-500万得2分，

300-400万得1分，300万以下得0分

近三年累计科技研发

投入（3分）
1600万以上得3分，1300-1600万得2分，1000-1300万得1分,1000万以下得0分

创新成效

（26分）

承担科研项目情况（4分）每承担1项省（部）级及以上项目得2分，每承担1项厅局级项目得1分；满分4分

获科技奖励情况（4分）每获得1项省部级科技奖励得2分；1项社会力量奖励1分，满分4分
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年获专利等知识产权

数量（6分）

获得发明专利授权每件得3分；实用新型专利授权每件得1分；外观专利授权、软件著作权

登记等其他知识产权每件得1分；满分6分。

近三年主持或参与制

定标准数量（12分）

主持/参与国际标准每项得12分/6分；主持/参与国家标准每项得
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附件 3

技术创新示范企业申报自评表

一级

指标

二级

指标
三级指标

权重

（分）
单位

基本

要求

评价

结果

创

新

机

制

创新

投入

企业研发经费支出额占产品销售收入的比重 15 % ≥2

企业研发经费支出比例比上次评价增长
3

百分

点

≥0

人才

激励

研发人员年人均收入与企业年人均收入之比 3 >1.2

研发人员培训费占技术中心人员总收入的比重 3 % >2

创新

合作

来企业从事技术开发工作的外部专家数 3 人月 >10

对外合作项目占全部开发项目数的比重 3 % >10

技

术

与

人

才

创新队

伍建设

企业研究与试验发展人员占职工人数的比重 7 % >1

企业研发机构拥有的高级专家及博士人数 5 人 >1

创新条

件建设

企业技术开发仪器设备原值 5 万元 >500

通过国家和国际组织认证的实验室数 3 个 ≥1

技术积

累储备

研发周期三年及以上项目数占全部项目数的比重 4 % >3

企业拥有的全部有效发明专利数 4 项 ≥3

企业拥有的中国名牌产品或驰名商标数 2 个 ≥1

产

出

与

效

益

技术创

新产出

当年完成的新产品新技术新工艺开发项目数 4 项 >5

当年受理的专利申请数

——其中当年受理的发明专利申请数

4

3

项

项

>3

≥1

主持和参与制定的国际、国家、行业标准数 4 项 ≥1

技术创

新效益

新产品销售收入占产品销售收入的比重 11 % >20

新产品销售利润占产品销售利润的比重 11 % >15

自有品牌产品与技术出口创汇额
3

万美

元

>0

�A

2
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附件 4

甘肃省产业技术创新产业联盟自评表

一级指标 二级指标 评价标准 得分

产业联盟

运行机制

（10 分）

产业联盟管理制度建设（5分）
建立健全并严格落实项目、经费、保密、产学研合作等管理制度。很完善得 5分，比

较完善得 3分，基本完善得 1分，不完善得 0分

产业联盟中长期发展规划（5分）
中长期发展规划目标明确，阶段性目标实施及时，并取得良好的效果。规划完善可行

性高得 5分，较好得 3分，基本规划得 2分，无规划得 0分

产业联盟

牵头单位

创新能力

（40 分）

近 3年获专利等知识产权

数量（20 分）

获得发明专利授权每件得 5分；实用新型专利授权每件得 2分；外观专利授权、软件

著作权登记等其他知识产权每件得 1分；累计不超过 20 分

近 3年年主持或参与制定

标准数量（20 分）

主持/参与国际标准每项得 20 分/10 分；主持/参与国家标准每项得 10 分/5 分；主持/

参与行业标准每项得 6分/3 分；主持/参与地方标准每项得 6分/3 分；主持/参与团体

标准每项得 3分/1 分；制定企业标准每项得 1分；20 分满分。

产业联盟

服务能力

（40 分）

集聚创新资源，解决行业发展关

键和共性技术难题（20分）
每解决 1个难题得 5分，填补国家重大科技技术空白，每一项得 20 分，满分 20 分

通过工艺改进、产品开发、成果

推广等为联盟内企业产生的新

产品销售收入（20分）

年经济效益达到每 500 万元得 1分，满分 20 分

人才队伍

（5分）
高层次人才（5分）

拥有院士（含外聘））得 5分，国家千人计划等国家级人才得 3分，省领军人才加 1

分，满分 5分

特色工作

（5分）
学术、科技成果推广（5分） 组织国际/国内具有影响力的学术和科技成果推广活动，每 1次得 2分，满分 5分。
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公开属性：主动公开

武威市工业和信息化局办公室 2024 年 3 月 21 日印发


