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第一部分 学校概况 

一、学校简介  

¯ Ṿ‌¡ ẫ ו° ṷ

Υ ṍי ő ỉῑẓḷṍי ¡ ᾳ ṍ

י ¡ ᾳ ᶓ ṍי ¡ ₧ ֞ ō еŎ

‾ ᾘש¢ ש ᾜ 914 ő‌ ᾜ 34.15

ᶚ ő ᾜ 8.47 ᶚ ő Ѱ 21.56 ,Ậю

56.65 ї¢ 1 ῑḫ ¡1 20 ằḌ

Ḇ ᴈ ¢ ‾ 12446 ¢ 

‾ Ṱ 854 ő ‾ 595 ¢

ő ¢▲Υ ṍ ♅ 65 Ṥő Έ

51 Ṥőҝ ϖ¡ ♅ 106 Ṥ¢‌ҝỉῑᾳ ᴄ 7

Ṥ¡ỉῑᾳẓḷ 3 Ṥ¡ ᾳ ᴄ 5 Ṥ¡ ᾳ

2 Ṥ¡ᾐ ᾳẓḷ 4 Ṥ¡̄ 1+X° ᵇ ᴄ

39 Ṥő ֥ ᴄ 2 Ṥ¢‾ ϐ 9025.9

, ῾ᾘש 40 Ṥ¡ ᾘש 186 Ṥőỉῑ

Ὰ ´ᴧ 1 Ṥ¡ ᾳ ӦⱣῦ 1 Ṥ¡ ֞ ♅Ὰ ֞

Ӧ Ӧ ḅὄᾘש 1 Ṥ¡ ᾳ¯Ӧ ӬӦ Ṱѵ°1 Ṥ¡

ᾳṰҠ 1 Ṥ¡ ᾳ֞ ♅Ὰ 1 Ṥ¢ ‌ ‾ᾬ 1 Ṥő

ῒ ‾ᾬ 6 Ṥ¢‌ҝỉῑᾳ ‾ ᾘש

2 Ṥ¢ 
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二、办学定位和特色 

（一）办学定位 

ΰҪ ᾀ Υ ᶚ ő Ằҍּו‾ ᶚ ő

¯ ỉ ¡ е ᶓ° Υ Ђő ¯ һᾺ¡

Ӧ ו° őДҤ¯ ד ¡Ḏ ᵿ ¡ԋ₭≤ ¡

Υו° őΰҪ¯ ¡ἀ ¡ ₅¡ᶹ₭°ו ᷄¡

¯ↄ ͗ ¡ ¡ € ¡ ֑ṍ ̄¡᷄‾ו°

¡ ¡ד Ͼ¡ ו° ᷄őἢ ¯Ὺⱱᶹᴶ¡ б °

ו ℮ ¢  

¯ ° ῦő ₩ⱩѰ‾ ἂőҪ ὄ‾ ‾

Ḳṝő‌ ṍ ו ἀ ő ᾀḎ ő

₭ е κ ᵎ Ḳ₭ő őᾡ

ᵿ Υו ᾍ őῒ Ὰ Ὰ ᾜ ő Ѱ ṽ ᵇő

Ӧ Ὰ Ὰ лő‏ ‌ ҝ ¯ л

ṍ¡Ḏ ᾀ ¡Υ ӊ¡ ו¯ ṍי

¢ 

ōᵽŎΥ  

Υ ἀ ׆ה ♅ ṍᵇ ♠ő ♅ ỸӦ

ἂҝ ¯ מ♅ Ὰ °őҝ

♅ ἂΥ ṍו ő ṍ ᴄΥ őṍ

Ђ ‌ őṍ ᵿ ŠḎ ỉῑ ֞ Υ ő▲ϱ

‌ ↑ő ♅ ṍ Ὰ ᾭѰש ᵿ ἀӔ
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ϐ лő ỉῑ ֞ ᾭש ầѰ ᵿ ᵓᾺ лו

ŠḎ ỉῑ ṱΰ ő 1.8 ő‌ҝ 20 Ḇ

ő 800 Ἴ Ἴת Ἴ ṵ 3000 őҪ ΨḆ 20

ŠḎ ỉῑ¯ ֣ ° ő ᴮҤ֬ ᾀ ő ҀỌ

ϧו87% ¯ ֣ ° ≤ Š ὄѰ‾ ἂő‌

ҝằḌᴈѻἀḫ Ṥ ἀ Ѱ‾

ᵇ ἂו Ѱ ᾘשŠ▲ ₅ἂőӦ ᴤṈ

‾ ‾ ő₆╨ л Ἢ ṷ Š

ő ṍ ׅ ő▲ Ṥ ὄ ¡ ᾍ ׅőΨ

¡ ¡ ᴘᵿ őԋ₭ ҝѸҝлŠ

ϖש ő ¯ͼг °‌ҝ¯ ‾ ‾

῾ᾘש°ő Ḹ ẑ︡ ὣἽ ạ ҝ ¯ᾬ

Υ֞ • ᾀ ᵇ ‾ ᾘ°2ש Ṥ ‾ ᾘ

 ¢ש
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第二部分  办学基础能力 

一、办学经费 

ō ŎΥ ⅎᶮ Ꞌ 

2017 Υ ⅎᶮ 28713.61 ő 2018

28332.83 ő2019 31758.17 ¢ ε+м Мꜝ

¡ ᶮ ¡ ᶮ ¡ ἀ  ¢י
表 2.1 2017 年-2019 收入汇总表(单位：万元) 

项      目 2017 年 2018 年 2019 年 

一、国家财政性教育

经费 
17521.53 16810.28 19443.32 

二、事业收入 5596.04 5809.74 6300 

三、学费收入 5591.41 5709.62 6014.85 

四、其他收入 4.63 3.19 0 

本年收入合计 28713.61 28332.83 31758.17 

ōᵽŎ ╫м Мꜝ 

κ ᾘϖ‾  ἀ ἂḲṝ¡ Ớᵿ ő ‌

ᵟ Ӄב ᾙ őᾜᾨ ╫Мꜝő2016 ╫Мꜝ  1.1 

ő2017¡2018¡2019 ╫Мꜝ╫֚1.2 ׆ ¢ Ọ

╫Мꜝ¡ỉ▲ ‌ ᾘ₥ἀ ᵟᶚӃᾬיꜝ֦ ₥ő

2016 ᵇṾ  18057.4 ő ӊ 18057.4 ő ‾

ӊ 16591.3 ő Ϡ 91.88%Š2017 ᵇ  22812.09 

ő ӊ 21922.35 ő ‾ ӊ 20330.84 ő

Ϡ 92.74%Š2018 ⁷ ר 7   10251.33 ő ӊ
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10321.01 Š2019  22600.85 ő ő ᶮ

 5707.62 őм ⅎѷ Я  12113.44 ő ¡

ᶚмש ₥ᵭ 4736.99 ő ᵭ 42.80

ő м κ ᾘϖ‾ ӊ¢ 

二、教学设施 

ō Ŏ‾  

ԅ 135 Ṥ ῒ׆ 145 Ṥő ᾘש

ԅ 162 Ṥ ῒ׆ 186 Ṥő ϐ ԅ 5962.12

ῒ׆ 9025.9 ¢ ϐ 20126 ō Ŏő֞ ϐ 372 ő

╫‾ ♅ ϐ  8935.65 ¢ ῾ᾘשṰ  ׆֚

4194 Ṥő ╫ ῾‾ Ṱ  0.42 Ṥő ╫ ῾ѵ  

6.47 ᶚ ő ῾‾ ו ¢  

 

图 2.1 实践教学条件 

ōᵽŎ ὄ‾   

₱ őṾוּ  874.35 őῒ ὄ‌ ő

ő ᾳ еᶳ†ὔᾙ ϐő⁮ Ἲ ӊⱨ֣ꜜ
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ԅ 300Mbps ῒ1000 ׆Mbpső‾ ῄ ᾙԅ 1805 

ῒ2220 ׆ ő ᴄ ԅ 1740 Ṥ ῒ2989 ׆ Ṥőẫ

┼ ԅ 400GB ῒ738 ׆GBő

ԅ 7500GB ῒ8108 ׆GBō şᴈ ōїŎ6823GBŎő

♪Ҡ 101 őеᶳ ║ϐ    ő

Ḡḵ¢  

‌ ᾳ ‾ ℮ ♪Ҡ 1 ¡ ♪ 1 ő ₭

▲ᶢ♪Ҡ 400 ¢ Ἲ + ‾ ő  

874.35 ő ₭ ‌ ő г ₭ ┼ ¡

‌ ő ₭‾ ⱳἀҀ ᶗ ő‌ ♪Ҡ 315 

¢ 
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第三部分 师资队伍建设 

一、教师队伍的数量与结构 

ᵒ ₅ẅ₭ г ὄ¢ ‾ Ṱ 854 ő

‾ 595 ő ş ṍᾳ Қ‾  23 ¡ḟṍᾳ Қ‾  

186 ¡ ∏ ᾭ ‾  148 ¡ ᾳ‾  1 

¡Ḹ  5 ¡ ֣  91 ¡ẓḷ‾  187 

¡ ‾  348 ¡ ᾳ“ ᴠ‖”5 ¡ ᾳ“ ᴠ”‖ 3 

¡Ḹ “ ‾ ҝл‖”5 ¡Ὰ 1 ¡ Ṉ

2 ¢ ‾ ᵒ Ҹ ő ẇ ‾ ᾘϖ ¢И

ẇҤ֬♪Ҡ ῄ¡ ׅ¡ϧ ῄי ῾‾ ו ♪

ő‾ Ị Ự¢ 

 

 

图 3.1 教师结构 

二、教师队伍制度建设 

‾ ő бᵎ ὄḲṝő ӊ
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‌ד ¡ л ₭ ¡‾ ῾ᵌ ₭ ¡

‾ ¡ӝΨ֣¡ ‾ ᴧἀẫ י ầ ᵇ¢

₭ гῒ ἀ ‾ Қ Υᶅő· ד ᷄¡‾ ¡

♅ ¡ ẫ ἀ ᾀḎ Қ ו ¢ᵽ

Ẑ ♪‾ ה Ὰ őׁ֞ש ‾ ᵒ Ϡ

ő֝ ‾ ᵒ ¢ ᾥ Ṱ Ḳṝő ӊᾥ

Ṱ ṍṰ ᾜᾨ ¡ ‾ ו ¢ ṧ┼

¡ ₭ лṰ ͛ ő ṟṧ┼‾ ₭ ‾ ő

ϸ ╫ ‾ ₭ ¢  

三、师德师风建设 

· ṍי ‾ ᵿ ẵ ἀ ᵓṍי

‾ ו ő · ד ᷄‌ Β ‾ ᵒ ‌ ו

ӊ ő֞ ῒ ἀḲ₭ ד ᷄‌ ő‌ ד ᷄‌ Ѹ

ᾙ ő ᴨИ µ ‌   ‌ד Ѹ

ᾙ Υᶅ¶µ бᵊ џӘᾙ

ō Ŏ¶µ ᶝἀӘ бᵊ Υᶅ¶µ

‾ ד ᶓ Ә ō Ŏ¶ő ὄῢ

ᴼẫ ő· ד ᷄‌ ‾ ‾ ◦Ỹ ő

‾ фῒ ¯ ὄ ד ᷄‌ ・ ≤ ֥ṍ ‾

ᵒ ° ő ¡ דב я¡

¡ ͗ ו Ự ¢ Ἢᾐ ᾳ ‾ Ṱ

 2 ¡ ‾  3 ¢ ▲ ‾ ▼ ἀ
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ו͗ ¡ ‾ ¡ ‾ Ṱ Ṱ ¢ 

四、“双师型” 教师队伍建设 

‾  348 ő ‾ 58.49%Š ו ♩

‾  12 ő ‾  283 ¢ Ϡ╫ ἂṟ ¢ 

‾ ᾙ ¢ ᴧἀ µ ‾

ӝΨ֣ ᶚ͡¶ő ҝ ֣ ו ‾ ᾙ Š

₭ ‾ Ṉ ◦ỸőṾ  45 ₭‾ фῒ

ו Š Ọ├Υ ‾ ῑ ¡‾ ⅎ ᶳ

† ¡ ‾ ᾍᴮ¡‾ Ὰ ↕ ᾍᴮőי ‾

ҝѸἀᾺ ¢ 

▲ ‾ ₭ ῾ᵌ ¢Ή ἀ µ

‾ ₭ ῾ᵌ ᵇ¶őẐ ἀ Ҫ ‾

ớ Ὶ׆ ῾ᵌ őᾜ Ṱ ⅎ ő ῾ᵌ ῦ

б Ṥ ¢ ‾ ╫ ῾ ῦ 40 ő

Ὰ ¢ 

ῒ ἂ Ṿ ¢ ₧ ֞ ᴨ µ

₧ ֞ ᵿ ¶őҝ ₧ ֞

( е) ‾ ᾘשő Ἢἂ ▲  8 ѵԀőῒ

♅ ‌ ¡‾ ԋ₭¡ ¡ л ¡♅

∏¡ † Ṿ ᶚי ו ἂ ¢ ͛† ֞

ᴧ П ¡ ∏ ¡ ᶚ͡¡֞

ϐṾ ¡Ή ‾  4 Ṥᶚ ▲ ᵓⱨ ¢ ῁֞
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第四部分  专业人才培养 

一、人才培养模式改革 

Ằҍ µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶őẵᶓ‾ ẫ

őӦ ᾙ ő ṍ л ő ┼‾ е

Μвוµ‾ еầ л ᶚ͡ ᴨṰ ו

ׅ  ¶ἀ‾ е ‾ ỉῑ‾ Ђ ő₅ἂ ‌

Έ ᴧ µ ầ ᴧ 2019 ᾳ л ᶚ

ו͡ ׅ  ¶őԅ 2019 ᾳ ▲ ᶳ ṍ л

Ḳṝ ᴄ¢ṥ ṧ┼µ ׅ  ¶▲ 2019 ᾳ

л ᶚ͡ ᴨṰ őṾ ᴨ 53 Ṥ ōộ ᶚ Ŏו

ᶳ л ᶚ͡Š͝ µḸ ṍי ‾ שׁ Ṱ

ᶚ͡¶ ᴧ µ ṍ שׁ л

ᶚ͡¶ő ᵓׁש ¡љԀ¡ש ᴄ 2019 ᾳ 17 Ṥ

שׁ ᴧ ו л ᶚ͡ő͝ ¯Ђ б‚¡

ᵟ ¡ ᾍ°ו ő ָ ¡ָ

ő Ọ¯ᾬ Ḗׅ+Ṥ ו° ▲ ‾ ő

ᴧ µ שׁ ‾ ׅ  ¶µ

שׁ ‾ ᶚ͡¶ő Ṥ ‾ ᴄ ᴨἂ

שׁ ᾬ ♪őᾜᾨ▲ שׁ ‾ ‌

ő 17 Ṥ Ṿ 37 ф ‌ 70 ♪Ҡו

‾ ő 1700 ¢ 
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二、课程体系建设 

ὄ ♪Ҡ ¡‾ ¡‾ ᶚᶅ ᵍ ♪ו

Ҡ‾ Ḳṝő ὄ ὄᾺ ‾ Ḳṝ ᵇ ἂő֞

₭ ℮ ♪Ҡ ₭ ‌ Ṱ őᾜᾨ ᴮ‾ ῾ἀ

∏ ¢2019ש őᾐ Ḹ ♪

Ṱ 1 Ṥőᾐ ᾳ ‾ ℮ ♪Ҡ 1 ¢ᾐ

ᾳ‾ ‾ Ḳṝ ∏ 4 ő ᾳ 43 ő ᾳ♪Ҡ

Ḳṝ 22 ¢ 

ō Ŏ♪Ҡ ẅ‌ 

▲ ᾳ♪Ҡ‌ Ḳṝ ∏ő2019

ᾳ♪Ҡ‾ Ḳṝ ∏ 43 ő ᴄ 12 ő

Λ 31 Š Ώфῒ 2019 ᵇḸ ‾ ‾ Ḳṝ

∏ ᾐ 3 ¢ ▲ ᾳ‾ ҝỊ‖ ő ӊ

‖י 2 ¡ᵽי‖ 3 ¡ ‖י 5 ¢ᵽ ᾜᾨ▲ ♪Ҡ

‾ Ḳṝő οḸ ‾ Ḳṝ ∏ őᾐ

1 Š 2018 ᾳ ‌ ¯ Θ°̄ Ὰ Θ°ő

ᴮµ֞ ¶♪ҠḲṝ¢ᾜᾨ▲ ¯ ♪Ҡ+♪Ҡ °

‾ ∏ő ‾ ᴮ ╤ṥ ו ő

ᾳ♪Ҡ Ḳṝ ∏ 22 ő ҝ ¢ ᾜ

ᾨ ♪Ҡ‾ ῾ Ѷ ▲ ‾ Ḳṝ ᴄő 2018 ᾳ ♅

מ Ὰ Θו 2 ♪Ҡ ‾ ᶳ

Ṱ ו ꜘὄ♪Ҡ‾ ᴄő‾ Ị ӝ ‾ ő
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║ ⁪ ו Ẳ῝ ¢ 

 

图 4.1 2019 年度院级教育教学改革研究项目 

ōᵽŎ ♪Ҡ ‌  

1. ♪Ḳ ¢͝ Ṱ ᾀ

℮ ו ᴧ ῒ ἀḲ₭ ♪Ҡ‾ Ṱ ו

ἀ├֖ő Ṱ ᴄ ¢ ῒ

‾ ő ♪Ҡ ᵓ ₭ ͗ỉ ¡ᾬ

ἀ ᾀ ‾ ׅŠ ῌ őῒ ♪ ẫⱦőΰҪ

ỉ ᾀ ‗ ő őκҪ♪

ӱ₄ו őҸᶳᵿὰ ו♪ ¡ב ש ¢ᵽ

Ή Я Я ♪‾ ᵒ őᾜᾨҤ֬ ‾ Ṱ ¢

♪ Ῠ ‾ ᵒ ׆֚ 26 ő ¡ḟ‾ 13 ő

‗ 8 ő ∏ 10 ¢ ♪‾ Ҥ֬ ∞֞

‗ 32 ѵőҤ֬ ּ 8 Ԁő 10 Ԁő▲

‗ 5 ѵő‾ ầ ₱ ֥ ỉ ᾀ

12 ¢ ṍ ♪Ҡ‾ ᵒő֝

1  

12  

22  

31  

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

英语教学改革项目 

课程改革重点项目 

课程思政改革项目 

课程改革一般项目 
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‾ ¢ Ώ οו ♪ Ṱ

2019 Ḹ ♪ Ṱ ő֑ץ ‾

2019 Ḹ ♪ Ṱ Ҫ ő Ọ

¡ ¡↕ ᶚי őбᵎ ‾ ו

ἀ ῾Ὰ ő₭ гῒ ♪‾ ∏ ¢ Ἢ‌ҝ

ᾳ℮ ♪Ҡ 2 őҤ֬ еᾳἀ ┐ᾳ♪ 4 őᾐ ┐ᾳ

♅ ҝỊ 2 ¢1 ᾐ¯Ḹ ᴠ‖°ҚỲő1 ᾐ¯Ḹ

♪‾ ­N+1® ‾ °ҚỲ¢

╤ṥ ♪Ҡדו ő▲ ♪Ҡ ‌ ő ṥ ♪Ҡ

♪ ő ҝ ¢ ᴧ ᵿ

µ ầ 2019 ¯♪Ҡ °‾ Ḳṝ

ו ¶ő 22 ♪Ҡ▲ ♪Ҡ Ḳṝő

ҝ ő Ӄϐ‌ ♪Ҡ ‾ ͡

ⱳ¢ Ώ οוµ Ἷ ӝ ὄ ṍ

‾ ו ᾭ ↑¶ᾐḸ Ṱ ♪

∏ ҝỊ‖¢ 
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图 4.2 学院思政课专兼职教师队伍结构 

2. ₭¯Ἲ +♪Ҡ°Ḳṝ¢ ₭¯Ἲ +♪Ҡ°

ҠḲṝőῒ♪ו ♪Ҡ ‌ ő ṵ ‾ Ḏ

¢ ‌ ‾ ő ₭ ¡

͗♪Ҡ¡ ὸ Ҡ♪י ו ¡Ӧ Ӧ ¡Ṥ ᵿ

♪Ҡ 400 őṵ ¢ᵽ ▲ ὄ♪

Ҡ‌ Ḳṝő‌ҝ ᾳ ♪ 10 ő οµⅎ῁

Ӧ ‾ ¶‌ҝ ᾳӦ Ӧ ♪őḱ♪Ҡ ϓ Ḹ

2019 ᵇ ‾ ℮ ♪ҠŠ2019 ‌♪Ҡ ᵒ

‌ 10 ᾳ ‾ ℮ ♪Ҡő ҝ

Ṱ ő ♪Ҡ‌ Ђ¢ ♪

Ҡ ὄ‌ וּ ▲ ♪Ҡ‌ 5 Ԁő

‾ 200 ő ‾ ὄ‾ ṍ¢ ᶚ

ϻׁש ő שׁ ‾ еᶳ ♪Ҡ▲ ֞

ẵ ♪Ҡ ‌ ő 17 Ṥ Ṿ 70 ♪Ҡ▲

‌ ő ¯ + °ᾋἂ ‾ ő Ọ ᾬ

13人  

8人  

10人  

0 5 10 15 20

正、副教授 

讲师 

硕士研究生 



 

- 16 - 
 

Ḗׅő ¡ Ἲᴮ֛ ő ҝ л ᶚ͡

ẵᴧ‾ ו ֞ḉ ő Ị Ự¢ 

三、校内外实践教学 

₭ г ὄѰ‾ ἂ¡ ἂ őῒ֞ ᵇ ὄ ῾

‾  ‌ ¢2019 ő ‌ 3 Ṥő

׆֚ 145 Ṥő Ṿ‌ ᾘש 8 Ṥő֚׆ 186 Ṥ¢

ϐ ׆֚ 9025.9 ő 2018 Ϡ Ѹ

874.32 ¢ ϐ 20126 ō Ŏő֞ ϐ 372 ő

╫‾ ♅ ϐ 8935.65 ¢ ῾ᾘשṰ ׆֚

4194 Ṥő ╫ ῾‾ Ṱ 0.42 Ṥő ╫ ῾ѵ 6.47

ᶚ ő ῾‾ ו ¢ 

ō Ŏ ᾘש 

‌ ᾳ ‾ ẓḷ ẫ Ӧ Ӧ

őṲ Ớḵ▪ᶥ Ӧ ¡ׅ ‗₆ ¡ᶤ

ὄ ő ṟ Š ‌ ὄו

¢ ᴪּטỐ∟ᴋᾬ ᴨ ἂ őּטỐ∟ᴋᾬ

30 ‌ ẫ ᾘשőИ

╚‌ ᴘ ¢ Ḹ ◓ ṷ

ἂ Ṿ‌¯≤ ᾘש°ő מ♅ Ὰ Ỹ

נּ ṷ ֚ҝ ἂ ő ἂ ἀᴤ

Ṉ ¡ϧ ≤ ᶚ ₭ ἂ ¢ Ἢ Ḹ κ ỉ

Έ ¡ ‒ ᶾᾬ ¡™ᴪᾬ ¡ ᴪּטỐᾬ נּ¡ ὺ
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י 178 ῑ ֮ ἂ Ṿ‌ ᾘש¢ 

 
图 4.3 2017-2019 年生均教学科研仪器设备值及校内实践教学工位数变化 

ᾘש 186 Ṥőֺ 8 Ṥ¢ Ọ ὄ
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ő▲ ầ ᶟ ő ῾‾ ₭ гᶾḩő

Ớ‌ бᵎ ¢ ỉῑ Ὰ ´ᴧ Ӊ ҝ

ő͝ Έ ẵὃ´ᴧṰ őҋ Ὰ∞װ

´ᴧ őκ װ Ὰ ´ᴧ ‌ ő´ᴧṰ ῒ

20 Ṥő2019 ´ᴧ 842 ¢ ằḌᴈѻ¡ḫ י 7

ṤѰ‾ ἂ¡ ἂ ו Ѱ ᾘש▲ ῾‾

¡Ḏ л ő▲ Ὰ Ḏ Š ἪҤ֬ 18 Ṥ

Ṿῄ 7000 ו ἀᴤṈ őᾺ ҝỊ ὄ

29 ő фῒṥᾳṥ Ὰ ↕ ᾐ ‖י 2 őᵽי‖

15 ő ‖י 22 Š ἂҤ֬♅ 45 ő ἂ▲ᵿ

42 Ṥ¢ 

 
图 4.4 2016-2019 年校内外实验实训基地建设情况变化 

ōᵽŎ ῾‾ ἂ  

1. ₭ ἂ Υ ¢ מ♅ Ὰ
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Ὰ °ϓỉῑ‾ е ṍ ṍ ¢Ṿ
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ᶓ֞ ‾ י ῑ וּ ‗ 8 ѵԀő▲

ő Ựו ᶲ ¢ מ♅ Ὰ Υ

ҝỊ ᴅ ͡ ő µ ỉṍי ‾ ᵇοṔ

ō2019Ŏ¶¢ 

‾ ᾬ ҝ ᵟּוő Ḏ ῁ᶚⅎש ᾀᵿ

ő▲ Ὰ ἀ℮ Ḇ ῄ 9600 ᵟ

ԀŠ ỉ ῑ וּ οṔ 30 ѵԀőᾜᾨ֙‌

‾ ṍ Ằ ő 32 ἂ▲

ṍ Ằ Ṱ ő ῄ 3868 Š ỉ 81 ῑ

‌ ἂ ầ ő ᴪּטỐ∟ᴋᾬ ṷ Ṿ‌¯ּטỐ

°ő ᶾ Ḏ ṷ Ṿ‌¯ ᶾ °ő▲ ᴨ֮

¡ ֥ ᴄἀ ≤ ő₭ г ᴮ ἂ ¡Ѱ‾

ἂő ꜜ лᵟ ὄҝѸ őב л ἀ≤ б
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2.Ṿ‌Ṿ Ѱ ᾘש¢ Ọ ᵇἂ ő

Ṿ‌Ṿ Ѱ ᾘשőṾ ▲ ο¡Ὰ ᵿ¡Ὰ
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Ḏ ¢ ♅ ₭Ỹ Ӧ ∏ ¡ ᶾ ṷ Ṿ‌

Ѱ ᾘשő ӊᾺ 15 ф ᴈ

ἀ ῾‾ ő ╫ ҝ 4800 ᵟ ‾ו őᾘש

ѰḎ ֚ 1817.6 ¢ᾘש‌ ҝỊ̄ ằḌ  

₄ °ҝṲ οỉῑᵿ 1 ¢ ḫ

¡ ¡ ¡₆ᶢ▄װ 943 ἂ Ṿ

‌ Ѱ ᾘשő ӤṰ ὐ⅞ ὄἀ őᵓ⁮ Ӥ

ἹṰ Ҡő▲ ὄו‾ ¢ Ҥ֬ 600 Ԁו

ő▲ 2000 Ԁו ᾀ ¢ Ố

‾ ᾬ Ṿ‌ ҉΅ј Ѱ ᾘשő ϐ

4 ‾ ő 3 ῾ⅎ ו Ὰ ф

‾ Ṱ ő ᾐ ֚ 95% őϧ ≤ 98%

¢ Ố₯ ₥ ṷ י 3 ῑ Ṿ‌ ֥

Ὰ ő Ἢ ᾙ 300 ő2019 ԅ

΄ 30 ҝ ♅ ₭Ỹ ‌ Ṱ ♅

ΘṾ ¢ Ḹ ṍ ᴈ ṷ ¡ ủ ᴈ

ṷ ¡№ᵊ ℮ ᴈ ō Ŏ ṷ ¡ Оὐ Ẳ

ᴈ♅Ὰ ṷ Ṿ‌ᴈ Ṱѻő ֝ ¯ ה ‗ ő

ה ҉ῦ°ו ₅ẅ‾ ᵒ▲ Ὰ ᵿἀᾺ Ḏ ő

Ή ӊ GS ἂ Ѱ ő Ḹ Ҫו

‾ ᾘש‌ ЂпẆ őGS ϐ ỉ

15 ῑṷ Ђő еᶳ ¢ 
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3.▲ ¯ °‾ ¢ ‾Ѱ‏ ἂ Ӫ ¯

° ᵒ ו ῾ ő Ọ ἀ ‾

Ṿ ∏▲ ‌ ¡♪Ҡ‌ ¡Ὰ ᵿ¡Ὰ ő

‾ ꜜ ¡ ὄ ῾ ¡ ṍ

Ѱ‾ ἂ ¢2019 Ἢ 27 фῒ Ṥ ו

῾ ő‾ Ҫᾭф ᾳ‾♅ 31 ő ỉ

ῑᵿ ¡ 26 ő‾ ᾐ ¡ ᾳӦ

‖ 7 ő ᾳ♅Ὰ₭г‖ 1 ő1 ᾐ ♅Ὰ₭г י

‖¡2 ᾐ ♅Ὰ₭гᵽי‖ő2 ᾐ Ṱ Ὰ

Ӧ ҝỊ 1¡‖י ᾐ Ṱ Ὰ Ӧ ҝỊᵽי

‖¡5 ᾐ Ṱ Ὰ Ӧ ҝỊ ő‖י ḟ‾

1 őṍᾳṰҠ 1 ő‗ ōṰҠ Ŏ5 ¢ ἂ ҝ 9

Ὰ ▲ᵿҝỊő ἂ▲ᵿ♪Ҡ 7 őṾ ϸ ׅ

‾к 13 ϖő ׅ 1200 ᵟ Ԁő▲ ᾀ 3600

ᵟ Ԁ¢ 

4.Ѱ‾ ἂ ℮ Ḇ ¢2019 ő ӝе ᾀᵿ

вḸ ẑ︡ ͼг ѵ¯ ủ° ֥ ₭

Ḿו ᾠő ¯ ֥▼ °ҚỲ¢ ♅

₭Ỹ Ӧ ∏ ᾜᾨ ő Ḹ ẑ︡ ͼг ѵạ

‌ ¯ ‾ ‾ ῾ᾘש°ő ֥▼ Ỉ

ṃ֬ ♪ׅ ő ͼг ṍ♅Ὰκ к 100

ṷ₤ő Ἵέ¡ ¡ Ợ◗י őṾ‌ 1000 ♅Ὰ
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第五部分学生发展 

一、招生及生源 

ō Ŏ Ꞌ 

Ṱ Ự л Ṱ ו ᴄ¢ ṧ┼≤ ѵ

ו ἀ Υו őᴮ ἀẵὃ ẵ

ő ₅ẅἂ ¢ 

ōᵽŎ ῄὃ ҝ Ꞌ 

ṍᵇ Ṱ ő ᴧő2019 5

ő ỉΈ‾ ¢ ῄὃ 2016 ו 3430 ῒ

׆ 2019 ו 4676 ő Έ 2016 ו 3096 ῒ׆

2019 ו 5612 ő ─ ṍ ṍ ¢₱ бᵎוּ

¯ ὄ + Ὰ ◦ו° ῝Υᶅő ὄ

ṍי ‾ ◦ ᵇő ᶚ Ớḵ ṍ ἂ

῝ ¡ ◦ ¡ ṍ Ằ ¡ ṍ◦

ᾭׁש ő ṵᵟ ¢2019 5612 ő

ş ṍ◦ 944 ¡֮ᴿ 1999 ¡

◦ 136 ¡ ṍ Ằ 946 ¡ṍ שׁ

1587 őᶳ ẵ ׆֚ ῄὃו 83.18%¢

ṍ◦ ¡֮ᴿ ¡ ṍ Ằ ҝ őИ

ᾜᾨẰҍ ṍ שׁ ῄὃ¢ 

֮ᴿ ¢2016 ֮ 1250 őο׆ 1133 Š2017

1000 őο׆ 897 Š2018 2237 őο׆ 1959
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Š2019 1999 őο׆ 1891 ¢ 

 
图 5.1 2016-2019 年招生报到情况 

 

 

 

 

 

 

 

图 5.2 2016-2019 年单独招生情况 

ṍ Ằ ¢ᾜᾨ Υ  ⁪Ựו
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88.07%Š2018 1169 őο׆ 1076 őο׆

92.04%Š2019 946 őο׆ 898 őο׆

94.93%¢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 5.3 2016-2019 年中高职贯通培养招生报到情况 
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‾ ẫе Ṱ ͛ ő2019 שׁ ᶳ Ԁ ο ἀј

őװ ԀṾ 1340 ◦ ο◦ő Ọ ◦ Ἢ 939

ő Έο׆ 865 ŠװᵽԀṾ 917 ◦ ο◦ő 648

ő ԀṾ 1587 őҀᵭ ҝ ‾ ֚ ṍ

שׁ 400 ו ῄὃ¢ 

Ѕ 5.1 2019 שׁ ҝ Ꞌ 
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Ṱ Š ṟ ש ֦ꜝ ѕőДҪ “ ֦
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Ṱ Ә¡ ᴧ ֥Ѕ ầе  ṵḲ₭Ḏ

ו  ἀ‌ ő ׆ Ἣ ¡ ¡ ᶑד¡ Ḳ₭ő

ᵇὄẫ ὄḎ ו ᾙ ¢ 

3.ẅ‌֞  ◓‾ Ṱ  

֞  ◓‾ ׅ¢
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ṍ ᶝᾙ ő ҝ ©©  ◓ ©©

ᵽᾳ ©©Ḗׅ /Θ ©©Θᾳ ©©

ᾳ  ◓ ᶝḷ ᾙ ¢₱ őוּ

ᵷᵿ ֞  ¢ 

（二）创新创业敎育 

µ֞‏ Ӧ ‾ ¶ ϰ ♪ő ₭

Ӧ ‾ ¢ ᴧ µ " τ°֞ ♪

♅Ὰ ↕ ᾭӦ ῄὃ↕ Υᶅ¶őẐ ᾜᾨф ֞

Ӧ Ӧ ֞ ¢ Ӧ Ӧ ׅ ׆֚ 30 ő

Ῠ ׅ 10 ő3 ‾ Ӧה ᾭṍᾳ ׅ

ṟ ¢ 

ҝ ӦⱣῦő2016 ϓר ♅Ὰ ᴧ

ᾳ ӦⱣῦő ӦⱣῦ ᾜ ֚ 1500 ᵟ ᶚ őⱣ

ῦ Ӧ Ḏ őИᵓ ᾘוש¯ + °

₭ ẫ ἀḅὄḎ ¢ɔ ו ᵒ ᶜ ő ᶮ ṵṰ ¡

ꜜ֣ ¡ṷṾ  ¡Ἲ őΨ Ӧ ₆╨ ⅎᶮ

Ӄ¡ ¡ѵש תו őᾨ֞ᾡ Ӧ ו

Ӧ ῾¢ ├Υϧ Ӧ Ӧ ¡Ӧ Ӧ

ᾍᴮőי ἨӦ ᶲ ¢ ├Υ¯Ἲ י°+

Ӧ Ӧ ֞ őᾐה‖ 28 ő֞ Ӧ ᾳ 30 ¢2019

¯Ἲ +°֞ Ḹ ᾐ₥‖ 1 ő ‖ 3 ¢2020

¯ Ӧ °֞ Ḹ ᾐ‖ 7 ő 1 ‖י 2 ¢
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Ἲ +°֞ 1 Ṥ фῒ ỉ¯ ἣ °ᾍ

ᴮו ᴮ ¢ 

三、就业与发展 

ō Ŏϧ ≤  

2015- 2019 ₡ϧ ≤ Ꞌ Ѕ¢≤ ῄ

ϧ ⁷ ֺ 9 1 Έᾐה ♅ϧ őб

εộ₅ ἀ ₡ ֺ ϧה ő≤ ε+

ϖ ő₱ ≤ ᾘϖκҪ 90Ŋ ¢ г

ҝ ᴄḎ Ḹ ᾭ еו≤ ő Ḏ ⅎ῁ ᾀᵿ

ṵ л Ҫ¢ 

 

 

 

 

 

 

图 5.4 2015 年-2019 年毕业就业情况 

ōᵽŎ≤ Ṱ Ḏו ẫ ῢ控 

1.ῒ ≤ ׅṰ  

≤ Ṱ őᾜᾨ ≤ ֮ ő ᴨᴨ֮Θ

≥י őᵓ ו ἀᵿ őκ ≤

ᾭ≤ ¢ ᾜᾨ ≤ Ӧ ׅ♪ Ҡὄ‾



 

- 30 - 
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µ≤ ׅ¶♪ҠŠ ῑ├Υ≤ ׅ‗ ἀ≤

οṔőᵓ ₭ ¡≤ ¡Ӧ ‾ ő ׅ

Ᾰו῝ ő ׅΨ ־‌ ▫Ἴ ו

≤ Ẫ¢ ¡ᴘ ¡ ṍ Ὰ Š

ἂ Ṿ‌ő Ọ ¯ ӊ °▲ϱ ≥ו ᾘשИ ₓϧ

ő̄ ≥Υ├"וּ₭ ᾀō ├Υ֞ ϧ ≤

ᾀŎ֖י ϧ ꜜ≤ őב ҝ ≥ו

¢ 

2.监测就业信息，落实就业四不准 

ṧ┼ ‾ ő‌ ‾ еϧ ≤ ẫ ő
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第六部分 社会服务能力 

一、专业设置 

‌ҝ 3 Ṥỉῑᾳẓḷ ő 2 Ṥ ᾳẓḷ ‌

ő 4 Ṥ Ѱ ᵿ ₩ ᵓו⁮ ő ο ו

¯ Ὰ ‾׆ה° е ¢ 

ō Ŏ Ꞌ 

₩ ᵓ⁮ ⅎ῁ᵿ ἀѰ ő₅ἂ Υ

ἀ ő͝ ¯ ¡ᴘ¡ ¡ ו° ‌ ő

₅ẅбᵎ ὄ¡ бᵎ ¡ бᵎ ¢₱

ṍ 7 Ṥőṍ ׆֚ 58 Ṥő ᶚ 6 ṤőḠ

ḵ 12 Ṥ ֞ ¢‌ҝỉῑ ᴄ 5 Ṥ¡ỉῑḎ Ѱ ᵿ

2 Ṥ¡ ᾳ ᴄ 5 Ṥ¡ ᾳ 2 Ṥő‌

ҝ ᾳ ᴄ 18 Ṥ¡ 8 Ṥ¢‌ҝ ᾳẓḷ

8 Ṥőẓḷ 4975 Š‌ҝ ᾳẓḷ 3

Ṥőẓḷ 1120 Ṥ¢2018 οו ‾ ¡

ẫ 2 Ṥ ᾳẓḷ ⅎ‾ Ḣ ő 1000

ő͝ ỉῑẓḷ ₭ ‌ ¢ ҝ Ṱ ő

ἀ ầ őỉῑᾳ ᴄ ő ¡ⅎ¡

¡ י ἂᵿ ו в┐¢ᾐḸ ‾ ‾ ҝỊ‖

1 ¡‾ ᾳ‾ ҝỊ‖ 9 ¡ ᾳ℮ ♪Ҡ 6 ¢‾

ϐ ׆֚ 8151.58 ő 135 Ṥ ῒ׆ 142

Ṥő ᾘש 165 Ṥ ῒ׆ 178 Ṥőᾨ֞ש
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῾Ὰ ו ¢ 

ōᵽŎ ᴄ ᶳв 

1. ᶓ ꜜ¢2019 ő 51 ṤőỚḵ

¡ ¡мⅎ ¡ ϐ ¡‾ י 10 ᵟṤ

֞ ¢ ῄὃ 4876 ő 5612 őο׆

4622 ¢ őṰ♅ 1445 ő 25.75%Š

2199 ő 39.18%Š ¡мⅎ ¡

ṷṾḎ ἀ 1810 ő 32.25%¢ο׆

1384 ő 3238 ¢ ¡ ♅ ־ ᶳЈҀỌ

ⱦ 24 ᶳἀ 7 ᶳ¢ōӽ ε+װᵽԀׁש ו

┼¢Ŏ 

 

图 6.1 2019 年学院各专业大类招生情况统计 

2.专业≤ ¢2019 ő ♅ϧ 2916 ő

ᾭ 51 Ṥ ¢ϧ ≤ 2723 ő≤ 93.38%¢⁷

őмⅎ֞ ¡ ὄ‾ ֞ ≥י 91.50% ő ‌֞
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¡ᴈ ֞ ¡ ֞ ἀ ῄӝ ֞ ╫י

84.00% ¢ 

3. ầᵇ¢ϧ Ṱו ầᵇκҪ ᴧ¢₱

őϧוּ Ṱו ầᵇκҪ 80% ¢ 

 

图 6.2 2015-2019 届理工农医类毕业生工作与专业相关度分析 

4. ᵇ¢ ϧ ᵓ ו ᵇᾭẙ ᵓϧ

ᵇ⁪ṍ¢ 

 

图 6.3 2015-2019 届毕业生母校满意度与雇主满意度分析 

5. ᾐ ¢ ϧ ᾐו ő2018-2019
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őằḌᵿᴈᾺ ¡ ԝ ὐ⅞Ὰ ¡ᾙ

ᴮὄ¡ụ⁮Ὰ ᴮὄ¡ ᴈ Ὰ י 11 Ṥ

ᾐ ֚ 100%¢ 

表 6.1 2018-2019 学年双证书专业毕业生获取职业资格证书一览表 

双证书专业 
毕业 

人数 

双证书

人数 
获取率 双证书专业 

毕业 

人数 

双证书

人数 
获取率 

光伏发电技术与应用 27 27 100% 农村能源与环境技术 32 32 100% 

光伏发电技术与应

用（材料方向） 
28 28 100% 太阳能光热技术与应用 21 21 100% 

会计专业 213 120 56% 旅游管理专业 9 3 33% 

烹饪专业 30 30 100% 学前教育 367 251 68% 

机电一体化技术 97 99 100% 机械设计与制造 17 17 100% 

机械制造与自动化 22 22 100% 焊接技术与自动化 13 13 100% 

模具设计与制造 3 3 100% 护理、助产 648 577 89.04% 

应用电子技术 31 31 100% 电子信息工程技术 69 63 91.3% 

6.Ӧ Ӧ ¢2019 ő ᾐ ֞ Ӧ Ӧ ῄὃ

18 ¢11 Ṥ ο фῒװ ₡ ỉ̄ Ἲ +°֞

Ӧ Ӧ ֞ Ḹ Ϡ ő ᾐ 1 ₥ 3 Ựҝᾥőו ő

µ ——֝ ὸ ԝ¶µᾘ Ἲ κἹו

⅔ ¶ Ṥ ֥ЅḞᾀ фῒװ ₡ ỉ¯Ἲ

+°֞ Ӧ Ӧ ֞ ōḸ Ŏ Ḹ ¯ ἣ

°ᾍᴮ ᴮ ¢ ₡¯Ḹ °Ӧ Ӧ ֞ ő

‾ ᵒ ¯ ᾙ κἹ ו ° ᾐ י

‖¢ װ ₡Ḹ ὣ ‾ Ӧ Ӧ ֞ őṍ

3 Ṥő 2 Ṥфῒ ᾳ╨ őᾐהṍ ᵽי‖ 1 ő
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‖י 2 ő ᾐהᵽי‖ 2 őḸ ᶓ ᾐ

‖¢ 

7. Ӧ ¢ ϧ Ӧ Ϡ ¢2019 ₡

ṍ ϧ ϧ Ӧ Ϡ 3.66%őϠ 2015 ₡ṍ

ӊ 3.42 ṤΑᶳᴄ¢ 

 

图 6.4 2015-2019 届毕业生毕业半年内自主创业比例 
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Ḏ ᵿ л Ḏ Ѱ ᵿ ő

Ӊг ҝ װ Ѱ ᴄ¡ ᴈ Ḏ ἀ Ḏ

†ќ ᵿ ṟ┐¢ 

ỉῑᾳ¯ ᾳ °י ἂ ḫ

‾ ἀ  ő Ἱ ¡ √ ¡

י ‾ ἀ ỌҠ Ṱ ѵ⅛ő

ḫ Ἱ ֬ ♪Ҡ‾ ő ‾

ő Ḉ ֣ᴮ Ѱ¡ ΅ Ὰ ¡◓Ḣ Ὰ ¡ⱨ

Ὰ ¡ י ầ ᴘᵿ ő ҝ║ ⁪֞
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¢ 

二、社会服务情况 

ō Ŏ Ḏ ⅎ῁ᵿ  

Ḝе ¡ ‌ ᴧוἂ ầ őᾜᾨ▲

℮ Ḇ ἀ ᾀ Ṱ ¢ ỰḆ Ṱ ő ṵ
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Ὰ Ḏ ἀ őҤ֬ ᾀ◦ ¢2017 ḜẆ Ḏ ׆

ꜝᵭ 246.60 ő2018 307.1 ő2019 392 ¢2017

Ὰ Ḏ ᵭꜝ׆ 701.38 ő2018 145.69 ő2019

׆֚ 156.46 ¢ 

1.▲ ℮ Ḇ  

ṧ┼ ¡ е ő ΨḆḷе 59 őΨḆ

72 Ἴ ῑת ő 6 ▲ ԝΨḆṰ ő2 ԝḷ

е֬ ΨḆԝװ ῆῨᵒѸ¢ΨḆ 46 őΨḆ ῑ

ԝ 16 őΨḆ 25 Ἴ ῑת ŠΨḆ ѓẁԝ 30 őΨḆ

47 Ἴ ῑת ő е ¢ּ ▲ ṱΰΨḆ ᾀ

3 Ԁő ₭ᾀ 4 Ԁ¢ ׅΘ Ḝ¡ԝ ᵓ⁮Ṱ

5 Ԁő▲ ‗ᾀἀ ᾀ 4 ѵԀő‗ּ♪ 10 Ԁő▲ ᾘљּ

₅ᵓṾ‌ 8 Ԁ¢ 2 ṤΨḆԝ ¡ԝ ּ ᾜ ּ

‌ ᾫ 150 ᵟїő῝ 3500 ¢ 2019 Ἅ Ҫ

Ḇש Ι ¡ḩ Ѱ ₥ 50 ¢ 5 ᵿ

Ἅ ᴈ őῒ Ἅ ԝ ὄ‌ ἀḩ Ѱ

Ѱ ¢ ằḌḆ ₥ 240 ¢ ҝ 2019

ԝ Ḇ ő ԝ 395 Š

‾ ᵓⱨΨḆ¡ᴪ ἂ Ṱ ¢ ᴘ ₧ ֞ ¡

‾ᾬ ΨḆ ẑ︡ ‾ ᴨµ̄ 3+1° ΨḆ

¶ő ᴧ║ Ṱ ῄὃИ Š 32 ת

ᴨ ṍ Ằ ő 2085 ő2019
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58 Ṥ ת 2878 ő ẑ︡ 79 ¢ ϧ

Ӧ 1020 őЯ ₥ᵭ 102 ő ş49 ẑ︡ᾫϧ

Ӧ Я Š ỉῑ‾ ѕő ־‌

▫ Ἴת 1440 Ԁ,ᵿᶢṥ ‖ ₥ 209.7 ¢ᵿ

ὰ ‾ ő▲ Ἅ ԝ ¡ Ὰ 3 ő

135 ԝ ¢ 152 ᶳ 10 Ṥᶳᵒ▲ ὄ¡

♅Ὰ¡ ¯ °ᾍᴮ 32 Ԁő ⅎᶮ 5 ᵟ ¢ᵓⱨ

 ◓Ḇ ő ҝἍ ¡ ↓ 27 Ἴת ₭

ⱨ ō ұŎ ᶮ 134 Ԁő͛ ⱨ ұ 16 őΤⱨ

ұ 4 őЯ ұ 16 ♄ő ҝϖⅎᶮ 7.43 ¢

ᵒ ԝ Ἴ▲ κ י ◓ΨḆ∫ 2

Ԁő 4000 ᵟ ¢п ¯ ₅ἂ° őᴮ ‾

Ṱ ᶮḆ őᾜᾨΨ Ἴ ằ с¡ Ѱ

őי ₥ᵭ 8 ᵟ ¢ 

Υ ᶾ ṷ őҤו‌ 20

ằḌḆ И ᵿᴈ¢ ᴈ 2703.78 ő

ᵿᴈ 2159 ¢ Ḏ ỉῑ℮ Ḇ ő℮

Ḇ 800 Ἴőκ Ṥ Ἴת 3000 őҪ ᾐ 20 ¢ 

2.▲ ᾀ Ὰ Ḏ  

Ҹᶳ ¡‾ ѵ ¡ ϐ¡‾ ẫ י

ő ҝ Ὰ л ¡ Ὰ ‾ ¡

Ὰ י∏ ᾘשőᾜᾨ▲ Ὰ ´ᴧ¡Ὰ Ṱ ἀ
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Ὰ ő ¡ ¡ Ὰ ἀ︣ᴮ

 ¢י

ϐ ᶎ ō

Ŏő ὄ¡ᴭᾺ ¡ᾀⅎ ¡ ẫ ו лő

≤ ő ¯ ő≤ ő

ῑ°ו Ђőҝ сᾺ Ḏ ᵒ¡ἽόᾺ Ḏ

ᵒἀ⁹ ắḶᾺ Ḏ ᵒő ẑ︡ Ḇ ᴄōẑ︡ Ἅ

¡ὣἽ ᴄŎ▲ ṟ ¡ ԝ︣ᴮ ¡

֥ Ὰ ו Ẳἀ ṥי 1000 Ԁ/ ő

Ḇ ᴄ ᵿᶢ ᴭו с ¡Ị ᶚי ו

ї 500 ᵟї¢ṧ┼ ἀ ᵓ ᴄő ᵓ ו

ϸ µἣ Ὰ ¶¡µ Ὰ ¶¡µ ѓ

ѰῒṰ Ὰ י¶ ‾к 8 ¢ ῑ₅ἂֺש

ו ᴄἀѰ őΰҪ ᵋ ₅

ἂ¡ᾘש ѵ ₅ἂ¡ᾬ ή ₅ἂ¡

‾ Έя ₅ἂőӦ ᶚ ᶚᶅő ӊ Ịő

ҝ ֣ שֺ ḩϔ ו̄◓ °¢ 

Ѕ6.2 2017-2019 Ҥ⁮ ᾀ Ꞌ 

序

号 
培训项目 

培训

天数 

考试

人次 

1 2017 年乡村医生进修培训 130 395 

2 
甘肃省建档立卡贫困户产业脱贫培训示范工程电子

商务技能培训（凉州区籍学员） 
15 30 

3 
甘肃省建档立卡贫困户产业脱贫培训示范工程电子

商务技能培训（民勤县籍学员） 
15 20 
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4 劳务品牌培训（汽车维修与装饰） 30 350 

5 武威市团干部培训 10 100 

6 2018 年乡村医生进修培训 130 395 

7 生产设备的安全、维护以及设备管理培训 7 46 

8 中、高级电工和电工技师培训 7 127 

9 艾滋病伙伴教育培训 2 500 

1

0 
种植、养殖 4 297 
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Ἱ ṟ◦ ἀ ỉ ṟ◦ ¡ ṟ ῾Ὰ

◦ ¡ ỉⅎ῁ Ὰ ṟ◦ ¡ ỉ ◓ẫ ◦ י

57949 Ԁוṥ ᾀ◦ Ṱ ¢ 

表6.3 2017-2019年承接社会考试情况 

序 号 考试项目 考试人次 

1 全国护士执业资格考试 2380 

2 全国卫生专业技术资格考试 11059 

3 全国医师资格实践技能考试 1280 

4 全国医师资格综合笔试及计算机化考试 1527 

5 2018 年度全国会计专业技术初级资格无纸化考试 4080 

6 全国会计专业技术中级资格无纸化考试 1743 

7 全国职称计算机应用能力考试 300 

8 2018 年全国经济专业技术资格考试 120 

9 甘肃省检察机关公开招聘聘用制书记员技能测试 240 

10 国家统一法律职业资格考试 1056 

11 2018 年公开招聘聘用制书记员初审考试 434 

12 2018 年全国经济专业技术资格考试 509 

13 2019 年 4 月全国职称计算机应用能力考试 114 

14 2019 年全国会计初级资格考试 4128 

15 2019 年全国护士资格考试 2408 

16 2019 年全国卫生专业技术资格考试 12351 

17 2019 年全国医师资格实践技能考试 1185 

18 2019 年武威市母婴保健技术人员资格考试 365 

19 2019 年全省乡村医生资格考试 361 

20 2019 年 6 月全国职称计算机应用能力考试 79 

21 2019 年扩招考试综合评价测试 2682 

22 2019 年全国医师资格综合笔试 3236 

23 2019 年国家统一法律职业资格客观题考试 936 

24 2019 年全国会计中级资格考试 2308 

25 2019 年全国经济专业技术资格考试 698 
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26 2019 年全国健康管理师考试 538 

27 2019 年扩招考试综合评价测试 1832 

合计 57949 

4. ‾ őḎ ⅎ῁ᵿ  

Ḏ л ¢ Ѱ ᵓ⁮ő2019 ₡ϧ

ő ≥שֺ ו 498 őֺש≤ 17.08%ő׆

еש ἀᴪψש ≤ 1256 ő 43.08%¢ 

 

图 6.5 2017-2019 年毕业生就业去向 

▲ Ḏ ᾍᴮ¢ ᾀ

ї 5000 ᵟ ő11 ᶳᾀ¢₱ ő

‌ 47 ᾳ ᴄ ᾀ ῾ ᵒő500 Ḟ

▲ ᾘљ ‗¡ ԝ Ἴ¡ ᾀṷ ¡‾ ΨḆ¡

י ᾀ ῾ᾍᴮŠ ầ͗ Ṱ Ḏ Ϸ

ԝ▲ Ḏ ᾍᴮ 120 ᵟԀő▲ ằ ц ᴮ¡̄ ṷ

° ᴮ¡̄ ẅ £ ṱΰ° ᵽװ¡

601  

2022  

1742  

63  

348  

2030  

1032  

74  

498  

1256  
1158  

197  

0

500

1000

1500

2000

2500

当地就业 西部地区和东北地区

就业 

中小微企业等基层服

务 

500强企业就业 
2017 2018 2019



 

- 44 - 
 

₡ ὄ ỉ£ἆ ₡ͼװפֿ ᾙ ∟⁹ἀὐ

ἵ Ḏ ¡ Ӧ‌ ỉ қ Ḏ ᾍᴮי 31

ѵԀŠ ᾀḑ ἀ ‾ ▲ ằ

цᾍᴮ¢ Ḏ ᵒ¡ⱦ Ḏ ᵒ¡ Ḏ

ᵒ¡֞ ᶝ Ḏ ᵒי 13 Ḏ ᵒ ῄ▲

Ḏ ᾍᴮ 200 ᵟԀő ᾀᶑ Ự¢ 

‌ ‾ ᾬ ő ἂ ‾ ¢

‾ᾬ 14 ő6 ῑṰ ¡2 ῑ ᾀő16

ῑ ҝő ҝ ¯ ‾ +Ѱ + Ѱᾘו°ש

ἂ ἀ¯ лṾ ¡ỌҠṾẫ¡ҝỊṾ ¡ Ṿ

ו°֬ л ṟ┐¢ ҉ ῒ נּ ὄ Ὰ

ҝ Ḹו ҉ ‾ᾬ őᾙᴈ ῒ ד

‾ ¡Ḹ ụ⁮ ‾ ᾬ ő Ọ Ἲ ¡

Ṿ ő ‌ ᾘ Ѱ ᵇἀ Ṿ ᾙ ᾬו ₅ẅ

ᾙ ¢ᾬ ΰҪ őḎ ▲ᶚőẲᶗש

¡ ṟ ¡Ὰ Ҫ¡ҝ ‾ י ᾀḎ őẅ‌

Ἢ‾ ᾬ ὄΥ ¢ 

ōᵽŎ ᵒ ṵ ᾀḎ  

1.▲ ¯ °‾ ¢ ‾Ѱ‏ ἂ Ӫ ¯

° ᵒ ו ῾ ő Ọ ἀ ‾

Ṿ ∏▲ ‌ ¡♪Ҡ‌ ¡Ὰ ᵿ¡Ὰ ő

‾ ꜜ ¡ ὄ ῾ ¡ ṍ



 

- 45 - 
 

Ѱ‾ ἂ ¢2019 Ἢ 27 фῒ Ṥ ו

῾ ő‾ Ҫᾭф ᾳ‾♅ 31 ő ỉ

ῑᵿ ¡ 26 ő‾ ᾐ ¡ ᾳӦ

‖ 7 ő ᾳ♅Ὰ₭г‖ 1 ő1 ᾐ ♅Ὰ₭г י

‖¡2 ᾐ ♅Ὰ₭гᵽי‖ő2 ᾐ Ṱ Ὰ

Ӧ ҝỊ 1¡‖י ᾐ Ṱ Ὰ Ӧ ҝỊᵽי

‖¡5 ᾐ Ṱ Ὰ Ӧ ҝỊ ő‖י ḟ‾

1 őṍᾳṰҠ 1 ő‗ ōṰҠ Ŏ5 ¢ ἂ ҝ 9

Ὰ ▲ᵿҝỊő ἂ₭ ♪Ҡ▲ᵿ 7 őṾ ϸ

ׅ‾к 13ϖő ׅ 1200ᵟ Ԁő▲ ᾀ 3600

ᵟ Ԁ¢ 

2. ἂ Ṿ л¢ ṍ л őԋ

₭ ᵇἂ ő бᵎ ἂ ¢ ‒

№♅ ẕᶺ ṷ ¡͛ὲ ͛ằᴈ ṷ Ṿ ‌ ¯№

♅Θ°̄ ͛Θ°ő ₥ ♅Ὰ ṷ Ṿ ‌¯₥

°ᴨ֮Θő ד ¡ὺ ἂ ד¯‌ ᴨ֮Θ°̄ ὺ

ᴨ֮Θ°őп Ђ Ṿ лő Ṿ

ҝ ᴤṈ ő90% ו ≤ ¢2019 ԅ

΄ 30 ҝ ♅ ₭Ỹ ‌ Ṱ

♅ΘṾ ¢ Ḹ ṍ ᴈ ṷ ¡ ủ

ᴈ ṷ ¡№ᵊ ℮ ᴈ ō Ŏ ṷ ¡ Оὐ

Ẳᴈ♅Ὰ ṷ Ṿ‌ᴈ Ṱѻő ֝ ¯ ה ‗



 

- 46 - 
 

ő ה ҉ῦ°ו ₅ẅ‾ ᵒ▲ Ὰ ᵿἀᾺ Ḏ

ő Ή ӊ GS ἂ Ѱ ő Ḹ Ҫו

‾ ᾘש‌ ЂпẆ őGS ϐ

ỉ 15 ῑṷ Ђő еᶳ ¢ 

3. ‾ ₭ ῾ᵌ ¢Ή ἀ µ

‾ ₭ ῾ᵌ ᵇ¶ő Ọ ἀ

‾ Ṿ ∏▲ ‌ ¡♪Ҡ‌ ¡Ὰ ᵿ¡Ὰ

ő ‾ ꜜ ¡ ὄ ῾ ¡

ṍ Ѱ‾ ἂ ¢Ẑ ἀ Ҫ ‾ ớ Ὶ׆

῾ᵌ őᾜ Ṱ ⅎ ő ῾ᵌ ῦ б

Ṥ ¢ ‾ ╫ ῾ ῦ 40 ő

Ὰ ¢2019 Ἢ 27 фῒ Ṥ ו ῾ ő

ἂ ҝ 9 Ὰ ▲ᵿҝỊő ἂ₭ ♪Ҡ▲ᵿ 7 őṾ

ϸ ׅ‾к 13 ϖő ׅ 1200 ᵟ Ԁő

▲ ᾀ 3600 ᵟ Ԁ¢ 

ō Ŏ♅ ҝỊ ᾀⅎ῁ᵿ  

Ҹᶳᵿὰ♅ ‾ Ḳṝᵿ ᾘӓו ¡

ἀ ׅ ő￼ẘ ¯♅ ᵿ ¡♅ °ἀ¯ ♅

≤ ¡ ϰ ♅ ו° őṍᵇ ♅ Ṱ

¢ 

1. ‾ ♅ ¢ ᴧἀ µ ‾ ӝ

Ψ֣ ᶚ͡¶ő ¯ ֣ ו° ‾ ᾙ Š



 

- 47 - 
 

₭ ‾ Ṉ ◦ỸőṾ 45 ₭‾ фῒ

ו Š Ọ├Υ ‾ ῑ ¡‾ ⅎ ᶳ

† ¡ ‾ ᾍᴮי ő ‾ ҝѸἀᾺ

¢ Ọ ¡├Υ‾ Ὰ ֞ ¡ ♪Ϡ ¡‾♅

οיᵟ ֖ őῒ ‾ ᵒ ‌ ő‌ҝ ᾳ‾

ᵒ 1 Ṥő ᾳ‾ 1 ¡̄ ᴠ‖°5 ¡̄ ‾

ҝл‖°5 ¡̄ Ὰ °1 ¡̄ Ṉ °2 ¢‾

ỉΈϠ ᾐ‖ 2 őװ ₡ ỉἺ +֞ Ӧ Ӧ

֞ ‖ 1 ¡ ỉ Ἱ ‾ Ὰ ֞ ‖י 2

ő ỉҝ 70 ‖ ỉ ‖י 1 ő

Ὰ ֞ ‾ Ϡ ‖י 3 ¡ᵽי‖ 8 ¡ ‖י

2 ő ‾ Ὰ ֞ 37 ¢ᾐ ᾳ ‾ ‾

Ὰ ֞ ‖ 3 ¡ ‾ ♅ ♪Ϡ 3 ¡

‾ ᾀ ¯ τ° ‾ ♪↕ ᾐ‖ 11

¢1 ṍ ♪‾ ¯ ἁ Ự ♪­N+1®°

‾ ᾐ ¢‖י ׅ фῒᾺ ֞ ő54 ‾

ᾐ¯ ׅ‾ ‖°¢ 

2019 ő ‾ ᾐ Ḹ ‾ ‾ Ḳṝ

3 Š ‾ Ḳṝ ∏ 1 ¢ ᾳ‾ ‾

Ḳṝ ∏ 43 ő ᴄ 12 ő Λ 31 ¢

ᾳ‾ ҝỊ‖ 10 ő ‖י 2 ¡ᵽי‖ 3 ¡

‖י 5 ¢ ᾳ♪Ҡ Ḳṝ 22 ¢ҝṲ οḸ



 

- 48 - 
 

‾ ầ ‌ ᵽװ ¯ ‾ Ṱ °1 Ṥőҝ

8 Ṥ ᾳᾺ ֞ Ṱ ¢ ‾ ¯Ḹ ṍי Ӧ

° 10 ¡ ♅Ὰ┐ 5 ¡Ḹ

¯ °‾ ♅ ẵὃ♪ 3 őᾐỉῑᵿ 1 ő

8 ¢ 

2.ῒ ἂ ҝỊ ὄ¢ ♅Ὰ┐ οּנΏ♅Ὰ֞

ѵו♅ᾺҝỊ ὄ ¯ ằḌᵿᴈ ҉ ᵿ°̄͛

Ṹ ṸѰ Ἢ ṸḢ≈б ו ӤẪѢ°

¯ ҉ ằ Ṱ ὄ Ѱ Ṱ  ᾭ к ҝϖ

∏°3 ő̄ ᴮ ằḌ   ₄ ∏ ▲ᵿ° ҝ

Ị Ṧằ ằḌ♅Ὰ▲ᵿ ṷ ő ҝҝỊ

ὄőḎ ᾀἀשᶚⅎ῁¢ ᵿוᴈ ᴈṰᴈ ᴮ

ᴈᾙ ϐ¡ῑ ᴈ ϐϓ ỉῑ őᾐ

♅Ὰ₭гᵽי‖¢ZYŒ2412-8 ᴈṰ ѵ ἀ ZYŒ

BX-12 ἂв ṰҠ ő Ọ ‾ ♅ᾺҝỊ´ᴧ

ἀ Ṱ Ѱ ´ᴧőᾐהḸ ṍי ♅ᾺҝỊ י

‖ő֚׆ỉ ¢ 

ᶝⱦ ῦ♅ ṱầő Ҹᶳᵿὰ л őᾜᾨ

♅Ὰ ᵍḎ ᶝⱦṰ ő ἂ ᵿ ὸ ᶝ

ⱦ΅ј őḱ ϓḸ ♅Ὰ┐ ẩᶫ

ᶝ Ὰ ᾮ♅Ὰ őИ⁮ ὸ ֞ ┼ᶳ

ő Ẳ ¢ 



 

- 49 - 
 

第七部分 存在的主要问题与对策 

一、专业发展不均衡 

ᵟ őוּ ‾ ‾ ἀ Ớ‌ ő

ⅎ῁ᵿ ἀ ᾀ л őἹ ¡ Ѱי ἀ

‾ ᾳ ᵿ ő ẵ бᵎׁ֞ש¢ῄ ᾙ ¡

ᾙ ӝי Ѱ ₅ẅἀ ᵿ ő ‌ ἀ

ẵ Ἢő ҝ ᵿ б╫ἕ¢ 

₦Ἢő ₭‏ г ₅ⅎ ő ₅ẅᴘ ¡‾

Ḳ ᾙő Ἱ ¡ ‾ ‌ őῒ֞ᵓḈ

‌ו ᵇő Ӄ‾ ő ῄὃוḆҪӝ ‌ ő

ἂ ẵὃ ẵ ő ₆╨ ẵ ἀᵿ б ἕ ¢ 

二、专任教师实践技能水平急需提高 

‾ ῾ ő ῾Ὰ őԅמ⁪ Ὰ ᵿ

ἀᾺ Ḏ ו б ¢ ῁֞ ¡ ͛† ֞ ¡

₧ ֞ ‌ ἂ ầ őҪ ő ‾ ו

‾ ¡♅ ¡ ὄᾍᴮ ἀ‾ ¢ ₭ṍ

лф ṥיḲ‾ו Ṱ őΉ ‾ ׆ ạ

ᵌ ő ῑἀ Ṱ וּ‘ ‗ ő‌ Ѱ

ԋ₭ᾙ őԋ₭ ‾ ו ¢ 

三、产教深度融合有待进一步加强 

ἂ ¡Ṱ ₅ἂיᶚ ה ҝ őִ

ἂ ו ᵇἀẲᵇὒбẇ¢ ἂ ▲ ♪Ҡ‌ ¡
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Ṿ л¡Ṿ ▲ Ὰ ᵿיᶚ ⁪ ¢₦Ἢő‏

₭ гῒ ῾‾   Ớ‌ ő Ј ῾‾ ẫ

ᵇ¡ ῾‾ κ ‌ ἀ ᾘשṾ‌Ṿ

ᶚי ῒ ἂ őṪỰוḎ ᶚⅎ῁ᵿש ¢ 

四、社会服务能力有待于进一步提升 


